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REGIONE SICILIA

Azienda Ospedaliera

di Rilieve Nazionale e di Alta Specializzazione

“GARIBALDI”
Catania )
7.5 Al

oeLBERAZIONE N. OBD  del

blica per I'attribuzione di un incarico libero professionale di

Oggetto: Indizione selezione pub
coscienza.

Medico specialista in Ginecologia ¢ Ostetricia, non obiettore di

Proposta N°__ 377 del 1 p{0pl19¢¢

STRUTTURA PROPONENTE
(SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE)

L'istruttore Il Responsabile del Procedimento 11 Capo m
wo/ = 2/

L
Registrazione Contabile
Rudget Anno Conto Importo Aut. L
Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilitd

il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
{(date. Giovanni Luce Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azicnda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

KoNA Ao ha adottato 1a seguente deliberazione

con lassistenza del Segretario, dott. /’d‘ jead e
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11 Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Vista la Legge n. 194 del 22/05/78 avente per oggetlo © Norme per la tutela sociale della
maternitd e sull’interruzione \'olontaﬂa della gravidanza”;

Considerato che lc Aziende Sanitarie pubbliche ¢ le Case di Cura autorizzate sono lenute, in
ossequio  alle prescrizioni della suddetta Legge, ad assicurare ogni tipologia di interventi
contemplati nelta normativa in materia di interruzione volontaria della gravidanza;

Accertato che questa Azienda al fine di reperire la professionalita richiesta, ha gia proceduto
ad indire un avviso interno, per il conferimento di un incarico Medico Specialista in Ginecologia ¢
Ostetricia, non obiettore di coscienza, al fine dell’assolvimento degli adempimenti previsti dalla
Legge 194/78, pubblicato all’Albo dell* Azicnda e sulla sezione intranet del sito Aziendale in data
07/07/2020;

Preso atto che, alla data di scadenza prevista dal suddetto avviso e ciog 17/07/2020, non €
pervenuta alcuna istanza di partecipazione da par di dipendenti interessati;

Rilevato che presso I’U.0.C. di Ginecologia e Ostetricia, non risultano dipendenti Dirigenti
Medici non obiettori di coscicnza;

Che con nota prot. n. 5369/RU del 23/077/2020, il Direttore del Dipartimento Materno
Infantile ha manifestato la necessita di avvalersi di personale per "espletamento degli adempimenti
di cui alla Legge 194/1978, con in calce il visto favorevole del Direttore Sanitario Aziendale;

Che questa Dirczione intende assicurare la continuazione deflattivita di che trattasi
attraverso 1’assegnazione, previa procedura comparativa, di incatico di lavoro autonomo rientrante
nella tipologia di cui all’art. 7 comma 6 del D.Lgs 165/2001, constatato che, per le specifiche
esigenze sopra rappresentate non si puo far frontc agli interventi richiesti con personalc in servizio e
che ricorrono i presupposti di legittimita previst nel medesimo comma,

Che la sopracitata normativa, precisamcnte, prevede che 1 1) Poggetto della prestazione dgve

corrispondere  alle competenze atiribuite dall’ordinamento all’amministrazione conferente, ad
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obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente con lc esigenze di funzionalita

dell’amministrazione conferente; 2) |'amministrazione deve avere preliminarmente  accertato
I’impossibilitd oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno; 3) la prestazione
deve essore di natura temporanea ¢ altamente qualificata; 4) devono essere preventivamente
determinati durata, luogo, oggetto & COmMPeNSo della collaborazione di natura occasionale;

Ritenuto prendere atto di quanto SOpra ¢, al fine di reperire I'unitd mancante procedere ad
indire selezione pubblica con valutazione comparativa del curriculum formativo-professionale e
colloquio, finalizzata all’assegnazione di incarico libero-professionale di Medico specialista in
Ginecologia ¢ Ostetricia, non obiettore di coscienza, al fine dcll’assolvimento degli adempimenti
previsti dalla legge 194/78, da utilizzare presso il P.O. Garibaldi Nesima U.0.C. di Ginecologia ¢
(stetricia;

Rilevato che Dattivila oggeito dell*incarico verra svolta personalmente dal professionista, in
piena autonomia, senza alcun vincolo di subordinazione, né di esclusivita, fermo restando 1obbligo
di conformare le proprie azioni con le esigenze aziendali, in coordinamento con le indicazioni
fornite dal responsabile della strutiura di riferimento, il quale avra funzioni di vigilanza sull’esatia
esecuzione del contratto ed ai quali incarico dovra rapportarsi nello svolgimento dei propri

compiti;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e ia sua conformita alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.

190/2012

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate ¢

trascritte:
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Disporre di procedere all’indizione di selezione pubblica, con valutazione comparativa del

curriculum formativo-professionale e colloquio, per la formulazione di graduatoria finalizzata
all’assegnazione di incarico libero-professionale di Medico specialista in Ginecologia e Ostetricia,
non obiettore di coscienza, al fine dell’assolvimento degli adempimenti previsti dalla legge 194/78;

Dare atto che la predefta attivita qualc Medico specialista in Ginecologia ¢ Ostetricia, non
obicttore di coscienza, verra svolta presso il P.O. Garibaldi Nesima U.0.C. di Ginecologia e
Ostetricia, garantendo, almeno due accessi settimanali secondo una articolazione oraria giornaliera
che sara concordata con il Responsabile della struttura di riferimento e remunerato a singola
prestazione ricomprendente tutte le attivitd connesse agli interventi di gravidanza riconducihili alle
tipologie previste dalla Legge 194/78, per un corrispettivo di ero 65,00 al lordo per ogni infervento
di interruzionc volontaria di gravidanza entro i primi 90 giomni ¢ di euro 150,00 al lordo per ogni
intervento di interruzione volontaria di gravidanza dopo i primi 90 giormi;

Approvate I'unito schema di avviso pubblico, di cui all’allegato n. 1, facentc parte integrante
della presente delibera e disporre che lo stesso venga integralmente pubblicato sul sito internet
dell’ Azienda;

Fissare in giorni 15 decorrenti dalla data di pubblicazione sul sito Internet dell’Azienda. il
terminc per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione di che trattasi;

ALLEGATO : Bando ( parte integrante ).

It Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

(Dott.s8s Gaetana Bonanno)

L DIRETTORE GENERALE

Preso atte della proposta di deliberazione, che qui si intende riporiata € trascritta, quale

parte integrante € sostanziale del prescnte provvedimento;
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Preso atto deila attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la

materia espressa dal dirigente che propone 1a presente deliberazionc;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario Aziendale

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della

struttura proponente €, pertanto,

&

procedere all'indizione di selezione pubblica, con valutazione comparativa del curriculum
formativo-professionale e colloquio, per la formulazione di graduatoria finalizzata
all’assegnazione di incarico libero-professionale di Medico specialista in Ginecologia €
Ostetricia. non obiettore di coscienza, al fine dell*assolvimento degli adempimenti previstl
dalla legge 194/78;

Dare atio che la predeita attivitd quale Medico specialista in Ginecologia ¢ Ostetricia, non
obiettore di coscienza, verra svolta presso i1 P.O. Garibaldi Nesima U.0.C. di Ginecologia e
Ostetricia, garantcndo, almeno due accessi scttimanali secondo una articolazione oraria
giornaliera ¢he sara concordata con il Responsabile della struttura di riferimento €
renunerato a singola prestazione ricomprendente tuitc le attivita connessc agli interventi di
gravidanza riconducibili alle tipologie previste dalla Leggé 104/78, per un corrispettivo di
euro 65,00 al lordo per ogni intervento di interruzione volontaria di gravidanza entro i primi
90 giomi ¢ di euro 150,00 al lordo per ogni intervento di interruzione volontaria di
gravidanza dopo primi 90 giorni;

Approvare I'unito schema di avviso pubblico, di cui all*allegato . 1, facente parte integrante

della presente dclibera ¢ disporre che lo stesso venga integralmente pubblicato sul sito

internet dell’ Azienda;
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¢ Fissare in giorni 15 decorrenti dalla data di pubblicazionc sul sito Internet dell’ Azienda, il

termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione di che trattasi;

e Munire la presentc della clausola di immediata esecuzione stante I'urgenza di procedere alla

formulazione della relativa graduatoria.

1l Direttore Ammini Il Direttdfre Sanitario

(dott. Giovanni {dr.Giusegpe G iammanco)

il Segretario

cC.DLO KOMAA]O

A




Copia della presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo dellAzienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alia pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo della Azienda dal

al ' - ai sensi dell'art. 65 L.R. n. 2583, cosi come sostituito dall’art. 53 LR. n.

30/93 - e cantro |a stessa non & stata prodotta opposizione.

N

{atania

{1 Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

& immediatamente
[0 perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
[ a seguito del contrallo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




